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  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

 THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH  

 CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC  

  

Số: 213/CV-CĐGD 

V/v tuyên truyền, phổ biến pháp luật  

về phòng, chống tham nhũng năm 2015 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

     TP.Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 7 năm 2015   

 

   Kính gởi: - Công đoàn Giáo dục các quận huyện 

- Công đoàn cơ sở các trường THPT, TCCN,  

Cao đẳng, TT GDTX và các đơn vị trực thuộc 
 

Thực hiện Công văn số 284/LĐLĐ ngày 09/7/2015 của Liên đoàn Lao động Thành 

phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng năm 2015, Công đoàn Giáo dục Thành phố đề nghị các cấp công đoàn tham mưu cấp 

uỷ, phối hợp chính quyền triển khai tổ chức thực hiện một số nội dung sau: 

I- Nội dung phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng: 

Tiếp tục phổ biến các quy định của Hiến pháp năm 2013 có liên quan đến phòng, 

chống tham nhũng; Công ước của Liên hiệp quốc về chống tham nhũng; Luật Phòng, chống 

tham nhũng và các văn bản hưóng dẫn thi hành được ban hành trong năm 2014, 2015; quy 

định pháp luật về kê khai và kiểm soát kê khai tài sản, thu nhập; Luật thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí; Luật Tiếp Công dân; Luật Khiếu nại; Luật Tố cáo; Pháp lệnh thực hiện dân 

chủ ở xã, phường, thị trấn; Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19 tháng 6 năm 2013 của 

Chính phủ quy định chi tiết Khoản 3 Điều 63 của Bộ Luật Lao động về thực hiện Quy chế 

dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 

của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và 

đơn vị sự nghiệp công lập; Chiến luợc Quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020; 

kinh nghiệm, gương điển hình về đấu tranh phòng, chống tham nhũng; các hoạt động 

phòng, chống tham nhũng khác được Bộ, ngành, đoàn thể, địa phương triển khai. 

2- Hình thức phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng: 

Các cấp Công đoàn chủ động lựa chọn hình thức phổ biến pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng phù hợp với đối tượng, tình hình thực tiễn tại cơ quan, đơn vị, địa phương để 

đạt hiệu quả cao nhất, như: tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị giới thiệu, phổ biến pháp 

luật; phát hành tờ gấp, tài liệu có nội dung ngắn gọn, treo băng rôn, panô, áp phích; xây 

dựng chương trình, chuyên mục phòng, chống tham nhũng trên bản tin công đoàn; hoặc phổ 

biến tại các buổi sinh hoạt, quán triệt, họp cơ quan, đơn vị. 

3- Các hoạt động cụ thể cần tham gia, phối hợp các cơ quan, đơn vị, địa phương 

để triển khai, thực hiện:  

- Tổ chức tập huấn, nói chuyện, sinh hoạt chuyên đề liên quan đến pháp luật và thực 

hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

- Lồng ghép bồi dưỡng pháp luật về phòng, chống tham nhũng trong chương trình 

đào tạo, bồi dưỡng hàng năm đối với cán bộ, nhà giáo và người lao động. 

- Phổ biến pháp luật và việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng trên 

báo chí, trang thông tin điện tử, cổng thông tin điện từ, tờ tin nội bộ,...Thường xuyên cập 

nhật các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng thuộc ngành, lĩnh vực quản lý, 
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thiết thực phục vụ yêu cầu phòng, chống tham nhũng của cơ quan, đơn vị; đăng tải tài liệu 

phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng trên báo chí, trang thông tin điện 

tử, cổng thông tin điện tử, tờ tin nội bộ. 

- Phối hợp tổ chức biên soạn, cung cấp thông tin, phát hành tài liệu tuyên truyền, phổ 

biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng cho cán bộ, nhà giáo và người lao động. 

- Hưởng ứng cuộc thi “Gương sáng trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng trên 

báo chí” do Bộ Thông tin và Truyền thông phát động. 

- Phối hợp tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kiến thức pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng, Công ước của Liên hiệp quốc về chống tham nhũng cho đội ngũ báo cáo viên pháp 

luật, cán bộ, công chức, viên chức. 

- Tổ chức phổ biến các quy định pháp luật, chủ trương, chính sách về thực hiện dân 

chủ ở cơ sở. 

- Triển khai xây dựng mô hình điểm tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng cho cán bộ, nhà giáo và người lao động (đề nghị các cơ quan, đơn vị 

chưa tổ chức điểm thì chọn 01 đơn vị tổ chức điểm, các đơn vị đã xây dựng mô hình điểm 

thì tiếp tục mở rộng điểm chỉ đạo). Mô hình điểm tuyên truyền, phổ biến pháp luật cần đảm 

bảo các nội dung sau: 

+ Tổ chức nói chuyện chuyên đề về thực hiện pháp luật phòng, chống tham nhũng 

trong cán bộ, nhà giáo và người lao động ở cơ quan, đơn vị. 

+ Thực hiện nghiêm túc việc niêm yết công khai các thủ tục hành chính, mức thu phí, 

học phí tại trụ sở làm việc; tổ chức đường dây nóng (bằng điện thoại và hộp thư điện tử), bố 

trí cán bộ thường trực để tiếp nhận và giải quyết kịp thời phản ánh, kiến nghị của người dân. 

+ Xây dựng panô, áp phích, tranh cổ động; phát tờ gấp tuyên truyền pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng cho cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp đến giải quyết công việc tại 

trụ sở cơ quan, đơn vị. 

4- Chế độ thông tin báo cáo: 

Các cấp Công đoàn phối hợp triển khai thực hiện các nội dung nêu trên nghiêm túc, 

chất lượng, bảo đảm tiến độ và báo cáo kết quả thực hiện năm 2015 gửi về Ban Tuyên giáo 

Công đoàn Giáo dục Thành phố trước ngày 10 tháng 10 năm 2015 để tổng hợp báo cáo về 

Liên đoàn Lao động Thành phố. 

Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố đề nghị các cấp Công đoàn quan 

tâm triển khai thực hiện tốt tinh thần công văn này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề 

khó khăn vướng mắc hoặc ý kiến đề xuất cần báo cáo kịp thời về Công đoàn Giáo dục 

Thảnh phố để được hướng dẫn, giải quyết./. 

 

Nơi nhận:  
- BTV, BTG LĐLĐTP (để b/c); 

- BTV Đảng ủy Sở (để b/c); 

- BGĐ Sở (để p/hợp); 

- CĐGD QH, CĐCS trực thuộc (để t/hiện); 

- Lưu VP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 (đã ký tên và đóng dấu) 

 

 

Nguyễn Thị Gái 
 


